Hn OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f"w‘"y ﬁ LIDSKE ZDROJE SMO (LTS X113 VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPEXA UE

1.

2.

3.

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ORP VESELi NAD MORAVOU

OBLAST SKOLSTVi

PROJEKT SKOLY PRO VENKOV

VSeobecnym cilem projektu byl rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti Zak
zakladnich skol s dirazem na environmentalni oblast prostifednictvim spoluprace
$kol v rGznych regionech Ceské republiky. Do projektu bylo zapojeno 17 $kol ve
trech regionech CR, v ramci kterych se analyzovala potieba vice propojit u¢ivo Z$
s mistnimi realiemi tj. ucit se obecnym poznatkiim o pfirodé, kultufe, historii

v nejblizSim okoli. Tim totiz vznika vztah k mistu, kde Ziji, coZ je soucasné velmi
efektivni zplsob jak u Zakd posilovat vnimani principa udrZitelného rozvoje.

Vystupy projektu:

17 inovovanych produktti SVP

17 regionalnich pracovnich sesitQ

1 ovérena metodika pro tvorbu pracovnich sesitl
Potizeni vybaveni do ZS pro tvorbu regionalnich sesit(
Projektové tydny skol z partnerskych region(
Projektové vyucovani

Interaktivni CD k regionalnim pracovnim sesitlim, interaktivni pracovni listy
Pracovni listy k regionalnim pracovnim sesitiim
Aplikace pro cestovni ruch - katalog turistické nabidky
Tvorba Skolnich ¢asopis

Spolecné konference skol

Projekt byl zaméren na meziobecni a meziskolni spolupraci se snahou docilit:

Zvyseni intenzity aplikace environmentalni vychovy jako priifezového tématu do
vychovné vzdélavaciho procesu ZS prostfednictvim metod projektového fizeni
Propojit environmentdlni vychovu s dalSimi priifezovymi tématy (medialni vychova,
osobnostni a socidlni vychova, vychova demokratického obcana) za Ucelem zvyseni
urovné zakladnich kompetenci (kompetence k uceni, k feseni probléma, kompetence
komunikativni; kompetence obcanské, socialni a personalni a kompetence pracovni).
Vytvorit metodiku, kterd by méla pomoci efektivné propojovat obecné ucivo s
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pochopitelnéjsim a zajimavéjsim. Interaktivni, "patraci" a projektové slozky uciva s
mnoZstvim praktickych vystup( Zaci pfijimaji snaze neZ pouhou teorii.

Rozvinout zkusenosti, které nékteré skoly maji s projektovym ucenim a prenést je na
Skoly dalsi

Rozvinout vzajemnou spolupraci Skol pfi feSeni potfeb, které jsou pro né spole¢né a
tim zvysit efektivitu jejich prace a soucasné eliminovat jejich mikroregionalni
izolovanost

Posilit roli Skol jako vzdélanostniho centra mést a obci a zapojit je do FeSeni verejné
prospésnych rozvojovych projektli napr. v oblasti cestovniho ruchu a ochrany pfirody.
Tim soucasné zdlraznit verejnosti skutecnost, Ze skoly jsou vyznamnymi stredisky
rozvoje obci.

Posilovat hrdost zaku k mistu kde Ziji, tim Ze poznaji hodnoty a specifika tohoto mista
a soucasné si uvédomi odli$nosti svého regionu od jinych regiont v CR.

Zvysit znalosti a dovednosti pedagogt v fizeni projektového cyklu a rozsifit zapojeni
Skol do grant. programa. Tim posilit absorpéni kapacitu skol

Projekt realizovala Mistni akéni skupina Hornacko a Ostrozsko, Novohradska
obcanska spolecnost o.s., Nad Orlici 0.p.s.

Projekt je ukoncen.

Velkym pfinosem byla vzajemna spoluprace skol z rliznych regiont, vyména
zkugenosti v oblasti po¢ate¢niho vzdélavani na ZS.

Naro¢na administrace a fizeni projektu. Jen u MAS Horndcko a Ostrozsko bylo
zaméstnano 40 pedagogu na 3 roky.

Posileni tymu na koordinaci a fizeni projektu, kontrola provedenych praci

v jednotlivych Skolach, fizeni projektovych tyma a spravedlivé odménovani

v ndvaznosti na provedené prace.
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f) Projekt je potfeba vyhodnotit po dvou az ti letech obdobi udrzitelnosti. Propagace
projektu na celorepublikové a mezinarodni Urovni.

5. Zavér

7 s

Ocekavame prinosy v oblasti navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani
a odborné pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné ptipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani

dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

Mgr. Michal Jarolimek — koordinator projektu
6. Autor ¢lanku

Jana Bujakova — analytik , e-mail: mikroregion@uhostroh.cz

Ptilohy:
1) Vzor pracovniho sesitu LIPOV

2) Vzor aplikace cestovniho ruchu MAS Hornacko a Ostrozsko
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